Da jeg var feerdig som ambulanceassistent primo 2015, sad ~ # Aderal-

jeg med en fornemmelse af, at jeg manglede en faglig . o

udfordring som redder, og derfor sggte jeg Erik Falcks o

studielegat med henblik pa at arbejde nogle maneder i ™ & h

Norge. Jeg fik tildelt en del af legatet og blev efter en “ Color Line 3t15
samtale tilbudt et sommervikariat pd nogle maneder hos Mianda! \"%gir e S

Serlandet  Sykehus i det sydlige Norge pa -
ambulancestationerne i Mandal og Aseral.

Jeg segte om autorisation som ambulansearbeider, fik

udrykningscertifikatet og sa var jeg sadan set klar til fgrste arbejdsdag. De farste uger arbejdede jeg
pa stationen i Kristiansand — en stor station med mange ture i dggnet. P4 den made blev jeg hurtigt
kendt med de nye rutiner og tiden mellem turene blev brugt pa at leese retningslinjer og gve med alt
det udstyr, som jeg ikke kendte fra tidligere.

Efter et par uger var jeg Klar til at kare som niva 1/assistent pa
bilen. Der var meget nyt at veenne sig til. Fgrst og fremmest var
der udfordringen med sproget og alle dialekterne. Dernaest var der
nye rutiner som f.eks. at triagere patienterne. Praehospitalt bruges
triagesystemet bl.a. til at wvurdere om patienterne skal
transporteres til leegevagten eller om de skal til akutmodtagelsen
pa et af de starre sygehuse i fylket/regionen.

Jeg havde 2 arbejdspladser, hvor mine timer var delt 50/50. | Mandal - som er Norges sydligste by -
var vagtforholdende meget som jeg kendte dem hjemmefra. Her planlagde man sin kommende
turnus nogle maneder frem i tid og kunne gnske dag, aften, nat eller degnvagter. | Aseral, hvor jeg
arbejdede resten af mine vagter, var forholdende helt anderledes. Ambulancestationen ligger i en
meget lille by med et beskedent indbyggertal pa under 1000 personer - men dakker samtidig et
geografisk stort omrade, der inkluderer flere sma men populeare skisportssteder. Statistikken for
2015 viser, at der tilsammen er blevet transporteret 234 patienter, sa der er ikke s mange ture, og
de fleste af dem er om vinteren. Derfor "flytter” man ind pa stationen — nogle for flere dage og op
til en uge. Sa bor man pa stationen, og tager de ture der kommer i lgbet af perioden. Sadan er der
flere sma stationer, der fungerer i Norge, for at man skal kunne opretholde en acceptabel responstid
selv i tyndt befolkede omrader. Det har vaeret interessant at arbejde pa den made - langt vaek fra
andre praehospitale enheder g med 90km af sma veje ind til akutmodtagelsen Det 5|ger S|g selv, at
helikoptertjenesten derfor ogsa er yderst relevant. ) = : '
Den lange kystlinje og den omfattende skaergard
ger ogsa, at der i nogle omrader (ikke her pa
Serlandet) er indsat specielle ambulancebade.
Andre steder er det en frivillig organisation —
Redningsselskabet — der sammen  med
helikoptertjenesten deaekker kystberedskabet og
bistar ambulancepersonale ved indsatser til sgs.




Efter nogle maneder kom det pa tale, at jeg skulle til at veere niva
2/behandler. | forbindelse med det, skulle jeg leese op pa en masse
fagstof og lokale retningslinjer, far jeg kunne ga til en eksamen. Nar
man bliver niva 2/behandler, far man, i tilleg til sin autorisation som
ambulansearbejder og sin godkendelse som niva 1, delegering til at
administrere de  forskellige = medikamenter ~og  avanceret
luftvejshandtering.

Her pa Sgrlandet finder man danskere i alle dele af sundhedsvasenet.
Leeger, sygeplejersker, ambulancepersonel m.m. Der er mange danskere
heroppe, og en af grundende ma vare, at vi bliver taget sa godt imod.

- Jeg har oplevet gaestfriheden overfor danskere i arbejde som helt unik.
For et par dage siden var jeg pa en ambulancetur til en nyfadt med en alvorlig hjertefejl, hvor vi var
to danske redder og en dansk laege fra leegevagten. Det blev ikke engang navnt, at vi var danske.
Jeg teenkte pa, hvordan 2 norske reddere og en norsk laege ville blive taget imod, hvis de stillede op
pa sadan en ambulancetur i Danmark. Der bliver vist en fantastisk tillid fra befolkningen, og det er
et ansvar, som vi er bevidste om, at vi ma leve op til.

Mit vikariat har veeret utrolig leererigt, og jeg har laert, at der er flere mader at gere tingene pa. Jeg
har leert utrolig meget pa kort tid, og jeg er virkelig vokset med det ansvar, som man ret hurtigt
bliver tildelt her oppe.

Da mit vikariat var ved at lgbe ud, blev jeg tilbudt at fortsette i mit aktuelle stillingsforhold med
kombinationen Mandal/Aseral. Jeg sad med valget mellem at fortseette i mit arbejde som behandler
i Norge eller vende hjem til den, pa det tidspunkt, noget kaotiske situation i det danske praehospitale
system, hvor der netop var kommet en ny og — for mig at se — noget kontroversiel
ambulanceudbyder pa markedet.

Det var derfor ikke svart at tage den beslutning. Jeg valgte at blive. Efter yderligere nogle fa
maneder blev jeg tilbudt at gere halvdelen af mit stillingsforhold fast. Det takkede jeg ja til. Jeg har
siden da faet lov til at tage AMLS(Advanced Medical Life Support) kursus, som har veret et rigtig
godt supplement til den uddannelse jeg har fra Danmark.

Hvis der skulle veare uddybende spgrgsmal kan jeg kontaktes pa mail: moltsen@gmail.com
Billeder i artiklen er taget af mig selv.



